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Карта коррупционных рисков  «МАОУ «ЖГГ»
1. Общие положения
На основании проведенного анализа в МАОУ «ЖГГ» (далее по тексту – Гимназия) разработана "карта коррупционных рисков организации", представляющая собой сводное описание "критических точек" и возможных коррупционных правонарушений. Указанная «карта» включает в себя комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
1.1. "Критические точки" возникновения коррупционных правонарушений при оказании муниципальной услуги по зачислению в общеобразовательное учреждение:
- предложение вакантного места при зачислении в Гимназию за вознаграждение;
- предложение купить предметы материально-технического обеспечения в обмен на зачисление в Гимназию.
1.2. "Критические точки" возникновения коррупционных правонарушений при осуществлении образовательной деятельности по реализации общеобразовательным программам начального основного, общего основного, среднего основного образования:
- поведение, которое может вызвать сомнение в добросовестном исполнении трудовых обязанностей, конфликтные ситуации, способные нанести ущерб репутации или авторитету работников Гимназии и/или Гимназии;
- использование имущества Гимназии в целях, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, а также передача его в таких целях иным лицам;
- зависимость образовательных результатов обучающихся от вознаграждения педагога (взятка);
- предложение купить предметы материально-технического обеспечения в обмен на положительную оценку образовательных результатов обучающихся.
1.3. "Критические точки" возникновения коррупционных правонарушений при заключении договоров с контрагентами для обеспечения деятельности Гимназии:
- сговор по ценовой и количественной категории с поставщиками товаров, работ, услуг (составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.);
- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наличными.
- предоставление ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;
- несоблюдение конфиденциальности информации о контрагенте, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем.
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